
 
 
 
 
6)  Bagland 

Styrke kontakten til DBIs bagland, til samarbejdsorganisationer og 
beslægtede institutioner i ind- og udland: 

• Gennem møder og foredrag vil DBI’s ansatte pleje den personlige kontakt til 
DBI’s støtter 

• Vi vil målrettet satse på ungdomskredse, efterskoler og bibelskoler og folke-
kirkemenigheder 

• Vi vil styrke kontakten til og samarbejde med organisationer, der arbejder 
med tværkulturel mission 

• Vi vil øge samarbejde med MF om undervisning, forskning, administration og 
fælles profilering 

• Vi vil øge samarbejdet med andre beslægtede institutioner i ind- og udland 
• Vi vil opfordre DBIs bagland til at støtte de studenter, der ikke får SU 

 
7)  Økonomi 

Skabe økonomisk stabilitet og øge DBI’s indtægter: 
• Vi vil gøre en målrettet indsats for at få flere gavebreve og faste givere under 

PBS-ordningen 
• Sammen med organisationer i vores bagland, vil vi arbejde for enkel livsstil og 

gavmildhed til kristne og sociale formål 
• Vi vil arbejde for at få flere testamentariske gaver 
• Vi vil motivere DBIs studenter til en fast givertjeneste 
• Vi vil opdyrke nye former for indtægter og satse på nye målgrupper af støtter 

 
8) Lokaler 

Finde egnede lokaler til DBI i nærheden af Det Teologiske Fakultet, 
når det flytter til Amager i 2014: 

• DBI skal være centralt beliggende i forhold til Det Teologiske Fakultet 
• Vi skal have gode og brugbare rammer for studenter og ansatte 
• Vi skal have en finansieringsform, som ikke belaster DBI’s økonomi mere end 

de nuværende lokaleudgifter 
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Hvad vil vi? 
 

• profilere DBIs formål og teologiske ståsted i forhold til de ting, der rører sig i 
tiden.  

• give bibeltro, Kristus-centreret og missional undervisning for en bred 
målgruppe 

• videreudvikle DBI som en akademisk forskningsinstitution 
• uddanne præster, missionærer, undervisere og forskere til kirkelige og 

diakonale opgaver i Danmark og udlandet 
• fremme et godt menneskeligt og åndeligt uddannelsesmiljø 
• styrke kontakten til DBIs støtter, til samarbejdsorganisationer og beslægtede 

institutioner i ind- og udland 
• skabe økonomisk stabilitet og øge DBI’s indtægter 
• finde egnede lokaler til DBI i nærheden af Det Teologiske Fakultet, når det 

flytter til Amager i 2014 

 

Hvordan gør vi? 
 
1) Profilering 
 Vi vil profilere DBIs formål og teologiske ståsted i forhold til de 
 ting, der rører sig i tiden. 
 

• Internt vil vi afklare, hvordan DBIs teologiske ståsted skal udtrykkes i forhold 
til aktuelle udfordringer 

• Vi vil præge den fagteologiske debat nationalt og internationalt 
• Vi vil påvirke den kirkelige debat og de aktuelle strømninger, som præger 

såvel studenter som DBI’s bagland 
• Vi vil engagere os i den folkelige og samfundsmæssige debat i vigtige 

teologiske og etiske spørgsmål 

 
2) Undervisning 
 Vi vil give bibeltro, Kristus-centreret og missional undervisning for 
 en bred målgruppe 
 
 a. Den 1-årige basisuddannelse (TKM) skal være: 

• et tværkulturelt supplement til en mellemlang uddannelse eller en 
kandidatuddannelse 

• et skræddersyet supplement for lærer- og religionsstuderende 
• et relevant uddannelsesforløb for + 60-gruppen 
• en uddannelse, der på sigt vil kunne tages ved netbaseret 

undervisning/blended learning 

 
 b. Den 4-årige bacheloruddannelse (TKM) skal være: 

• en bacheloruddannelse for kirkelige - og tværkulturelle medarbejdere 
i ind- og udland 

• bachelordelen af en cand.teol.-uddannelse og dermed den optimale 
uddannelse for kommende præster og forkyndere 

• bachelordelen af andre master- eller kandidatuddannelser 

 
 
 
 

 
 c. Supplerende undervisning for teologistuderende på Det Teologi-
     ske Fakultet (TF): 

• Undervisning i de teologiske fag på DBIs egen bacheloruddannelse 
skal markedsføres som relevant, supplerende og alternativ undervis-
ning for TF-studenter 

• I øvrigt vil DBI give målrettet supplerende undervisning til TF-
studenter på bachelor- og kandidatniveau 

 
 d. DBI’s profilundervisning og kurser: 

• DBI vil lave relevante temadage, profilundervisning og kurser til af-
grænsede målgrupper samt til en bred gruppe af præster, lægfolk og 
studerende 

  
3)  Forskning 
 Videreudvikle DBI som en akademisk forskningsinstitution: 

• Vi vil arbejde for at lærere med forskningsforpligtelse får gode rammer for 
videre kvalificering 

• Vi vil arbejde for at studenter og kandidater fortløbende inspireres til teolo-
gisk forskning gennem forskerseminarer m.v. 

• Vi vil arbejde for at DBI må blive et resursested for teologiske forskere 
• Vi vil arbejde for øget samarbejdet med andre teologiske forskere i ind- og 

udland 
• Vi vil arbejde for at få flere ressourcer i forskning og undervisning inden for 

dogmatik, missionsteologi, religionspædagogik og praktisk teologi 

 
4) Uddannelse 
 Uddanne præster, missionærer, undervisere og forskere til kirkeli-
 ge og diakonale opgaver i Danmark og udlandet: 

• Gennem undervisningen og miljøet på DBI vil vi fremme kaldet til at tjene som 
præst i Danmark, som missionær i udlandet eller som forkynder og undervise-
re i hele DBI’s bagland 

• Gennem undervisningen og miljøet på DBI vil vi udruste og uddanne til en 
bred vifte af opgaver i menigheder i Danmark og udlandet 

• Gennem bøger, undervisningsmateriale, e-learning og artikler vil DBIs lærere 
fremme bibeltro, Kristus-centreret og missional oplæring af præster og læg-
folk 

 
5)   Dannelsesmiljø  
 Fremme et godt menneskeligt og åndeligt dannelsesmiljø: 

• Vi vil arbejde for at akademisk dannelse, det personlige gudsforhold og et 
helhjertet engagement i gudstjeneste, menighed og mission må gå hånd i hånd 

• Lærerrådet arbejder videre med gode og fleksible mentorordninger 
• Sammen med Studenterrådet og studenterflokken vil Lærerrådet årligt evalue-

rer det menneskelige og åndelige miljø på DBI med henblik på at fremme gode 
og relevante initiativer 

• Vi vil arbejde for at der tilknyttes kvindelige mentorer, gæstelærere og ansatte 
til staben på DBI, sådan at kvindelige studenter kan støttes i deres uddannel-
sesforløb til tjeneste i kirken inden for de bibelske rammer for kvindens tjene-
ste  


